長庚醫院       住院醫師定期評核表
住院醫師姓名：  張孟偉       院內職級：    R2     
訓練院區：    桃園           訓練科別：     骨科      
評核期間：  113 年度  02 月   01 日至    02 月  29  日
	類別
	項目
	配分
	受評人自評
	指導訓練醫師

	
	
	
	分數
	分數

	學識
（40％）
	基本醫學知識了解情形
	10％
	
	

	
	臨床診斷能力
	10％
	
	

	
	臨床病例討論能力
	10％
	
	

	
	檢驗報告(含X光)判讀能力
	10％
	
	

	醫務
（30％）
	醫務行政配合能力
	10％
	
	

	
	病歷記載品質評核
	10％
	
	

	
	教育能力(訓練醫護人員能力)
	10％
	
	

	品德
（30％）
	對病患照顧用心程度
	10％
	
	

	
	工作態度(責任感及工作勤奮程度)
	10％
	
	

	
	同事間相處能力
	10％
	
	

	合計
	100％
	
	

	說明
與
回饋
	(1)受評人說明：










受評人：___________
	(2)指導訓練醫師說明：










指導訓練醫師：________________

	
	(3)受評人意見回饋：





受評人：______________

	備



註
	1. 指導訓練醫師(主治醫師、資深住院醫師)係依科內當月份排班表指定住院醫師跟隨學習之指導主治師或指導住院醫師。
2. 本表於受評人自評後(步驟1)，由各科行政祕書於每月25日交給指導訓練醫師針對當月份指導之住院醫師予以評分(步驟2)並於次月5日前完成受評人意見回饋(步驟3)。
3. 科行政助理(專科祕書)除存檔本表外，於次月15日前須將考核資料輸入「HIS住院醫師訓練作業」以供查核。



骨科部六大核心能力評核表

受評人：______________    職級： 　         評核日期：     年    月    日
	請您評估這位醫師在下列能力上的表現
	低於預期標準
	符合預期標準
	高於預期標準
	無法評估/未觀察到

	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	病患照護 Patient care

	1. 術前評估及術後照護
	
	
	
	
	
	

	1. 手術熟練度
	
	
	
	
	
	

	醫學知識  Medical knowledge

	1. 熟稔骨科領域疾病
	
	
	
	
	
	

	1. 臨床病例判讀及討論
	
	
	
	
	
	

	實作中的自我學習與改善Practice-based learning and improvement

	1. 尋求實證解決臨床問題
	
	
	
	
	
	

	1. 科內學術活動參與程度
	
	
	
	
	
	

	人際關係與溝通技巧Interpersonal and communication skills

	1. 病情解釋及說明
	
	
	
	
	
	

	1. 醫護之間的溝通合作
	
	
	
	
	
	

	[bookmark: _GoBack]敬業精神與倫理素養 Professionalism

	1. 責任感及工作勤奮程度
	
	
	
	
	
	

	1. 對病患展現同理心
	
	
	
	
	
	

	制度下之醫療服務 System-based practice

	1. 適當運用醫療資源
	
	
	
	
	
	

	1. 瞭解相關醫療法規
	
	
	
	
	
	

	

	導生座談紀錄：







                                            導師：________________



